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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002741/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058357/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.240059/2025-10
DATA DO PROTOCOLO: 22/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS E CHAPEUS D, CNPJ n.
31.169.311/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADDISON FREITAS MENESES;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO VESTUARIO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.169.519/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ MUSSEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
alfaiatarias, confecgcées de roupas, estamparias, materiais serigraficos, malharias e confecgoes,
chapéus, bolsas, calgados, tamancos, guarda-chuvas, bengalas, luvas, peles de resguardo, pente,
botdes, material de segurancga, e prote¢cao ao trabalho, confeccao de material canino, oficina de
consertos de calgados e similares , com abrangéncia territorial em Petropolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO ADMISSIONAL NORMATIVO

Sera assegurado o salério admissional normativo a partir de 1° de setembro de 2025, na seguinte forma:

a) R$ 1.971,00 para as fungées de costureira, estampador, cortador, overloquista, retista, colaretista e operador de
Audaces.

b) R$ 1.683,00 para a fungdo de passadeira.

c) R$ 1.660,00 como piso geral para todas as demais fungdes da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Confecgao de Roupas e Chapéus de Senhoras de
Petropolis, a partir de 01 de setembro de 2025, reajustardo os salarios dos demais empregados integrantes da
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categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Petrdpolis, no
percentual de 5,5% que incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

E obrigatério as empresas antecipar o valor de 40% (quarenta por cento) dos seus salarios até o dia 20 (vinte) de
cada més, para os funcionarios que assim o desejar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA PARA APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, a quem concomitantemente e comprovadamente falta o maximo de 12 (doze) meses para se aposentar
pelo prazo minimo da Previdéncia Social, a empresa reembolsara as contribuigdes feitas por ele ao INSS, que
tenham por base o ultimo salario de contribui¢do, devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego,
€ no prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o valor equivalente a 02 (dois) salarios minimos como auxilio funeral, em caso de
falecimento do empregado que nao possui seguro ou qualquer plano funerario, pagos na rescisao aos dependentes
devidamente comprovados.

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas que desejarem, poderao criar regras e critérios tangiveis para o fornecimento de prémio assiduidade
aos empregados que nao apresentarem faltas ou atrasos no periodo.

Paragrafo unico: O prémio assiduidade n&o integra a remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, na forma do artigo
457 da CLT, paragrafo 2° e 4°.”

PREMIOS

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE PREMIOS
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As empresas, a seu critério, poderdo conceder prémios em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio das atividades, pago em dinheiro ou depdsito ou através de qualquer meio eletrénico ao
empregado, sendo para isto necessaria a definicdo de regras claras e de conhecimento do empregado.

Paragrafo unico: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagao, vedado
seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragéo do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario,

na forma do artigo 457 da CLT, paragrafo 2° e 4°.”

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZ

As empresas que desejarem contratar aprendizes, neste caso compreendidas aquelas pessoas que néo tiverem
comprovagao da fungédo em carteira, o poderao fazer pelo periodo maximo de seis meses, € pelo salario minimo
nacional de acordo com o definido pela lei do aprendiz.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGOS E SALARIOS

As empresas que desejarem dar oportunidades a seus funcionarios para exercerem fungdes superiores, neste caso
compreendidas aquelas pessoas que nao tiveram comprovagao da fungéo em carteira, o poderao fazer pelo prazo
maximo de seis meses e pelo salario normativo constante na letra “c” da clausula terceira da presente Convengéao
Coletiva, sendo que apos esse periodo de aprendizagem, as empresas obrigatoriamente terao que pagar o salario

normativo referente a funcao exercida.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADO NO SABADO JA COMPENSADO

Quando o feriado coincidir com o sabado ja compensado durante a semana, a empresa podera, alternativamente,
reduzir a jornada de trabalho ou pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta convengao. As
empresas que assim desejarem poderdo usar estas horas, também, na compensacao de dias prensados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores ora representados, do sistema de
“BANCO DE HORAS”, nos moldes em que dispde a Lei n® 9.601, de 21.01.98, regulamentada pelo decreto n° 2.490
de 04.02.98, pelo que as empresas poderao, a seu critério, implantar o sistema ‘BANCO DE HORAS”, onde o
excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro (ou vice-versa), dispensando o pagamento
de adicionais de horas extras, no periodo maximo de cento e oitenta dias.

Paragrafo primeiro: A soma das jornadas normais ndo podera ultrapassar o limite maximo de dez horas diarias de
trabalho, ficando proibida a compensagéo no domingo e férias.

Paragrafo segundo: No caso de haver crédito ao final do periodo de cento e oitenta dias, a empresa se obriga a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo terceiro: Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéao integral
das horas de trabalho, fara jus o empregado ao pagamento das horas devidas, com adicional de horas extras de
50% (cinquenta por cento), calculadas sobre o salario base de calculo das verbas rescisodrias.

Paragrafo quarto: O regime de “banco de horas’ devera ser negociado previamente com os trabalhadores, e devera
abranger os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo quinto: Devera a empresa que adotar o “banco de horas”, observar e respeitar os horarios de intervalos
para refeicdo e descanso entre uma jornada e outra.

Paragrafo sexto: No caso de demissao do funcionario com débito de banco de horas negativo, o desconto
obedecera a regra geral dos descontos rescisorios, sem exceder ao equivalente a um més de remuneragéo do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias de 22 a sabado serdo acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), sendo aos
domingos e feriados o acréscimo de 100% (cem por cento).

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

A concesséo de férias pelas empresas devera observar as seguintes condigdes:

a) O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir, preferencialmente, com o primeiro dia util da
semana e sera vedado no periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado. (Art.
134, §3°, da lei 13.467/17).

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas pelo
mesmo numero de dias ja compensados;

c) Aconcessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagéao.

d) As empresas poderado conceder férias coletivas a seus empregados bastando, para tanto, enviar comunicagéao a
posteriori a Delegacia Regional do Trabalho e ao Sindicato Profissional num prazo de 10 (dez) dias apds o retorno
ao trabalho.

e) De acordo com o que estabelece o art. 138 da CLT, durante as férias, o empregado nao podera prestar servigo

a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido
com aquele.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas facilitardo no que for possivel, o trabalho de sindicalizagdo que for desenvolvido pelo Sindicato
Profissional, desde que n&o prejudique o trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Seréo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Congressos Sindicais, desde que membros
efetivos da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Petropolis, um por empresa, até
10 (dez) dias totais por ano, para firmas com mais de 80 (oitenta) empregados.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Seguindo o entendimento do STF, no qual todos os trabalhadores da mesma categoria devem pagar uma taxa
assistencial ao respectivo sindicato no periodo de sua data base, foi decidido em assembleia realizada em
08/08/2025 que sera descontada uma taxa assistencial, uma unica vez, no maximo em até 60 dias apos a
assinatura da Convencgéo Coletiva de Trabalho, no valor de 3% (trés por cento) do salario vigente, apenas para os
trabalhadores(as) NAO ASSOCIADOS AO SINDICATO, uma vez que todos s&o beneficiados por todas as clausulas
da Convencgéo Coletiva de Trabalho. Esses descontos serédo destinados a assisténcia social dos 6rgaos de classe,
de acordo com o estabelecido no art. 8°, inciso 1V, da Constituigdo Federal, e em conformidade com o estabelecido
na Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Esta taxa subordina-se a oposigédo do trabalhador, manifestada pessoalmente pelo mesmo,
onde devera escrever uma carta de proprio punho, em duas vias, na sede do sindicato laboral, no periodo de
segunda a sexta feira, das 08h30 as 12h30, conforme decidido e aprovado em assembleia realizada em 08/08/2025,
no prazo de 15 dias corridos, a contar da data da assinatura da referida Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Por se tratar de um assunto de interesse apenas entre sindicato e trabalhador, &
terminantemente vedado as empresas e escritorios de contabilidade orientar ou incentivar os trabalhadores a se
oporem a contribuicdo assistencial, sob pena de ser configurada pratica antissindical, haja visto que todos os
trabalhadores devem participar das assembleias onde s&o discutidas as cobrangas e o assuntos de interesse da
categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

O valor do desconto mensal sera de 4% (quatro por cento) sobre o salario minimo vigente. As empresas se
comprometem a recolher as mensalidades dos funcionarios associados ao Sindicato dos Trabalhadores, repassando
os valores até o décimo dia util de cada més.

Paragrafo unico: Considerando ser um assunto que diz respeito aos trabalhadores e o seu sindicato, as empresas
ficarado isentas de qualquer responsabilidade; cabendo a estas somente efetuarem os descontos e repassarem ao
sindicato, conforme o aprovado em Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada em 22 de agosto de 2025, da qual participaram as
empresas da categoria econémica representadas pelo Sindicato das Industrias de Confecgbes de Roupas e
Chapéus de Senhoras de Petrépolis — Sindcon - Petrépolis, estas deverao recolher para o Sindicato, a Contribuigédo
Assistencial Patronal, também conhecida como Contribuigdo Negocial, da seguinte forma: a) a contribui¢gdo sera
recolhida para o Sindcon - Petrépolis até o dia 10 de novembro de 2025, através de guia a ser disponibilizada pelo
Sindcon ou mediante recibo diretamente na sede do Sindcon; b) a contribuigdo € devida por estabelecimento
pertencente a categoria econdmica, e sera calculada de acordo com o capital social de cada empresa, conforme
tabela abaixo:

[CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUIGAO
Micro e empresas de pequeno porte que

comprovem estar inscritas no supersimples e

empresas com capital social até R$ 10.000,00 R$ 150,00

De R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 R$ 170,00

De R$ 20.000,01 a R$ 50.000,00 R$ 190,00
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De R$ 50.000,01 a R$ 150.000,00 R$ 210,00
De R$ 150.000,01 em diante R$ 230,00
DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE ADIANTAMENTOS

Serdo compensados, salvo acordo expresso em contrario, todos os adiantamentos, abonos e antecipagdes salariais,
concedidos espontanea ou compulsoriamente, entre 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que, por regulamento, Lei ou Convengao Coletiva de Trabalho, exigir o uso de uniformes ou calgados
inerentes as atividades profissionais do trabalhador, bem como equipamentos de protegéo individual e de seguranga
do trabalhador, deverao fornecé-los gratuitamente aos trabalhadores, os quais se obrigarao ao uso no local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao, para o fim de justificacdo de auséncia, os atestados médicos e/ou odontolégicos, desde que
oriundos do SUS, servigo médico da empresa, ou ainda os originarios de médicos conveniados com o sindicato dos

trabalhadores, no prazo de até 48h apds a emissao. Declaragbes de comparecimento nao serao consideradas para

abono de faltas ou horas.

Paragrafo Unico — As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhantes de filhos de até 12 (doze) anos,

desde que venha acompanhado de uma declaragao explicita do médico que emitiu o atestado, relatando a
necessidade do acompanhamento, limitado ao maximo de 01 (um) dia por ano, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte devera ser concedido na forma da lei, sendo que o empregado para receber o Vale-Transporte
devera informar ao empregador, por escrito: Seu enderego residencial; os servigos e meios de transporte para o seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa; Numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Primeiro: O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontado proporcionalmente a:

- Quantidade de Vale-Transporte concedida conforme dias trabalhados no periodo a que se refere o salario ou
vencimento, e por ocasiao de seu pagamento.

- Valor maximo de 6% do salario base, proporcional aos dias uteis;

- Quantidade de vales-transportes conforme dias Uteis do periodo;
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- Saldo existente, referente ao més anterior.

Paragrafo Segundo: A empresa poderd, a seu critério e com base em regras pré-definidas, mas a pedido do
empregado, fornecer vale combustivel (ticket) ao trabalhador que desejar utilizar veiculo préprio.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento do vale combustivel exclui a obrigatoriedade de fornecimento do vale
transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que assinarem declaragées de desisténcia do beneficio do vale transporte,
optando pelo vale combustivel, poderéo rever a situagao a qualquer momento, voltando a solicitar a concessao
deste, havendo superveniéncia da necessidade de uso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE COMBUSTIVEL

Fica facultado as empresas que assim desejarem a concesséo de um vale combustivel aos empregados que
utilizem veiculo proprio para deslocamento entre suas residéncias e o local de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa que optar pela concessao do vale combustivel podera definir livremente os critérios
de elegibilidade, os valores, as condi¢gdes de pagamento, a forma de utilizagdo e os mecanismos de controle do
beneficio, sempre respeitando a legislagédo vigente e os principios da boa-fé.

Paragrafo Segundo: Cada empresa devera, ao aderir ao beneficio, criar suas proprias regras internas, definindo as
condigdes especificas para a concessao e utilizagdo do vale combustivel, observando os critérios de transparéncia e
igualdade entre seus empregados. As regras internas sobre o vale combustivel deverdo ser amplamente divulgadas
pela empresa aos seus empregados, garantindo a ciéncia e o acesso de todos aos critérios estabelecidos.
Paragrafo Terceiro: As empresas que concederem o vale combustivel poderao, a qualquer tempo, ajustar ou
revisar os critérios e as condi¢gdes de concessao do beneficio, conforme suas necessidades e politicas internas,
observando o devido processo de comunicagédo aos empregados.

Paragrafo Quarto: A concessao do vale combustivel, quando adotada pela empresa, ndo gera direito adquirido e
podera ser alterada ou suspensa a qualquer momento, respeitadas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CASAMENTO

Para o caso de casamento de funcionarios, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da
data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEXAME DA CONVENGAO

As partes se comprometem a realizar nova reunido para reexame da presente convengao no més de marcgo de
2026, inclusive com vistas a possibilidade de se rever os valores ajustados para o salario normativo previsto na
clausula terceira.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera paga impreterivelmente até o dia 30(trinta) do més de
novembro e a segunda até o dia 20(vinte) do més de dezembro.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Em Conformidade com a lei N° 12.506 de 11 de Outubro de 2011, Que institui o Aviso Prévio de que trata o capitulo
VI do titulo 1V da Consolidagéo das Leis do Trabalho, CLT, Ficam estabelecidos os seguintes critérios:

a) Quando por iniciativa do empregador, apds o periodo de experiéncia, sera concedido o aviso prévio na propor¢éo
de 30(trinta) dias aos empregados que contem até 1(Um) ano de servigo na mesma empresa;

b) O Aviso Prévio previsto na alinea anterior, serdo acrescidos de 3(trés) dias por ano completo de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias perfazendo um total de 90 (noventa) dias;

c) Fica ajustado que o aviso prévio, de iniciativa do empregador, quando na modalidade de aviso prévio trabalhado,
fica o trabalhador na obrigacdo de cumprir trinta dias do aviso, sendo que podera optar por sair sete dias antes ou
duas horas mais cedo, sem prejuizo no salario, e 0 empregador na obrigacéao de Ihe indenizar os dias excedentes
no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT.

d) Fica acordado que o Aviso Prévio, de iniciativa do empregador para o empregado, quando, o0 empregado ndo
podera trabalhar mais de 30 (trinta) dias. O excedente devera ser indenizado pelo empregador no ato da quitagao
das verbas rescisorias.

Paragrafo unico: A aplicacao desta clausula devera obedecer a Norma Técnica n° 184/2012 de 07 de maio de
2012, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO

As partes estabelecem que a quitagao de verba resciséria de contrato de trabalho de empregados, sindicalizados ou
nao, podera ser realizada perante o Sindicato Profissional. No ato da homologacéo da rescisédo, a empresa devera
apresentar copia do extrato analitico do FGTS e comprovante de depdsito da multa quando devida.

Paragrafo unico: Devera ser realizada a homologagao no Sindicato dos Trabalhadores, quando os empregados
solicitarem a assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DE APARELHO CELULAR

Os empregadores de posse do poder diretivo, poderao proibir aos seus empregados o uso do aparelho celular,
smartphone, tablet e dispositivos similares durante o periodo que estiverem laborando na empresa, minimizando a
possibilidade de acidente de trabalho.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao empregado,
imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados comuns.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagédo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA DA VALIDADE LEGAL DO ACORDO

A presente Convengao Coletiva do Trabalho, tera, para efeitos legais, impreterivelmente o cumprimento a partir da
data de assinatura pelos representantes legais, com vigéncia a partir de 01/09/2025.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR058357/2025& CNPJ=31169311000102&CEI= 8/10



26/09/2025 13:48 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo unico: A auséncia de comprovagéao de registro da Convengao no érgdo competente nao invalida as
clausulas negociadas e assinadas por ambas as partes, pois 0 depdsito no Ministério do Trabalho tem como objetivo
apenas conferir e dar publicidade a negociagao coletiva. Trata-se de aspecto meramente formal a ser observado
para que se dé, também, conhecimento aos interessados e a terceiros.

}

ADDISON FREITAS MENESES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS E CHAPEUS D

JORGE LUIZ MUSSEL
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO VESTUARIO DE PETROPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - SINDICATO DAS IND E CONF DE ROUPAS E CHAPEUS DE
PETROPOLIS

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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