CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002147/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059418/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.215787/2026-97
DATA DO PROTOCOLO: 15/09/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediadatrabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS E CHAPEUS D, CNPJ n.
31.169.311/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADDISON FREITAS MENESES;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO VESTUARIO DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.169.519/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ MUSSEL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias de
vestuario e confec¢des de roupas , com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO ADMISSIONAL NORMATIVO

Sera assegurado o salario admissional normativo a partir de 1° de setembro de 2026, na
seguinte forma:

a) R$ 2.090,00 para as funcdes de costureira, estampador, cortador, overloquista, retista,
colaretista e operador de Audaces.

b) R$ 1.784,00 para a funcdo de passadeira.

c) R$ 1.760,00 como piso geral para todas as demais fun¢des da categoria.



Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Confecgédo de Roupas e
Chapéus de Senhoras de Petropolis, a partir de 01 de setembro de 2026, reajustardo os
salarios dos demais empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Petropolis, no percentual de 6%
gue incidir4 sobre os salarios de 1° de setembro de 2025.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL

E obrigatorio as empresas antecipar o valor de 40% (quarenta por cento) dos seus salarios até
o dia 20 (vinte) de cada més, para os funcionarios que assim o desejar.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA PARA APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, a quem concomitantemente e comprovadamente falta o
méaximo de 12 (doze) meses para se aposentar pelo prazo minimo da Previdéncia Social, a
empresa reembolsara as contribuicdes feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo
salario de contribuicdo, devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego, € no
prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o valor equivalente a 02 (dois) salarios minimos como auxilio
funeral, em caso de falecimento do empregado que nao possui seguro ou qualquer plano
funerario, pagos na rescisao aos dependentes devidamente comprovados.



CLAUSULA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas que desejarem, poderao criar regras e critérios tangiveis para o fornecimento de
prémio assiduidade aos empregados que nao apresentarem faltas ou atrasos no periodo.

Paragrafo unico: O prémio assiduidade n&o integra a remuneracao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, na forma do artigo 457 da CLT, paragrafo 2° e 4°.”

Prémios

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE PREMIOS

As empresas, a seu critério, poderdo conceder prémios em razao de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio das atividades, pago em dinheiro ou depdsito ou atraves
de qualguer meio eletrénico ao empregado, sendo para isto necessaria a definicdo de regras
claras e de conhecimento do empregado.

Paragrafo unico: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacédo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
na forma do artigo 457 da CLT, paragrafo 2° e 4°.”

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA - CONTRATACAO DE APRENDIZ

As empresas que desejarem contratar aprendizes, neste caso compreendidas aquelas
pessoas que ndo tiverem comprovacao da funcdo em carteira, o poderéo fazer pelo periodo
maximo de seis meses, e pelo salario minimo nacional de acordo com o definido pela lei do
aprendiz.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGOS E SALARIOS



As empresas que desejarem dar oportunidades a seus funcionarios para exercerem fungdes
superiores, neste caso compreendidas aquelas pessoas que nao tiveram comprovacao da
funcd@o em carteira, o poderdo fazer pelo prazo maximo de seis meses e pelo salario normativo
constante na letra “c” da clausula terceira da presente Convencao Coletiva, sendo que apés
esse periodo de aprendizagem, as empresas obrigatoriamente terdo que pagar o salario
normativo referente a funcao exercida.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADO NO SABADO JA COMP ENSADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado ja compensado durante a semana, a empresa
poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ou pagar o excedente como horas
extraordinarias, nos termos desta convencéo. As empresas que assim desejarem poderao
usar estas horas, também, na compensacéo de dias prensados.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adocao pelas empresas e trabalhadores ora
representados, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes em que dispde a Lei n®
9.601, de 21.01.98, regulamentada pelo decreto n° 2.490 de 04.02.98, pelo que as empresas
poderdo, a seu critério, implantar o sistema ‘BANCO DE HORAS”, onde 0 excesso de horas
em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro (ou vice-versa), dispensando o
pagamento de adicionais de horas extras, no periodo maximo de cento e oitenta dias.

Paragrafo primeiro: A soma das jornadas normais ndo podera ultrapassar o limite maximo de
dez horas diarias de trabalho, ficando proibida a compensacédo no domingo e férias.

Paragrafo segundo: No caso de haver crédito ao final do periodo de cento e oitenta dias, a
empresa se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro: Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral das horas de trabalho, fara jus o empregado ao pagamento das horas
devidas, com adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), calculadas sobre o
salario base de célculo das verbas rescisorias.



Paragrafo quarto: O regime de “banco de horas’ devera ser negociado previamente com 0s
trabalhadores, e deverd abranger os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos
da empresa.

Paragrafo quinto: Devera a empresa que adotar o “banco de horas”, observar e respeitar os
horarios de intervalos para refeicdo e descanso entre uma jornada e outra.

Paragrafo sexto: No caso de demissao do funcionério com débito de banco de horas negativo,
o desconto obedecera a regra geral dos descontos rescisorios, sem exceder ao equivalente a
um més de remuneracao do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias de 22 a sdbado serdo acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento), sendo aos domingos e feriados o acréscimo de 100% (cem por cento).

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

A concessao de féerias pelas empresas devera observar as seguintes condicdes:

a) O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir, preferencialmente, com o
primeiro dia Gtil da semana e sera vedado no periodo de dois dias que antecedem feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Art. 134, 83°, da lei 13.467/17).

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados;

c) A concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

d) As empresas poderdo conceder férias coletivas a seus empregados bastando, para tanto,
enviar comunicacédo a posteriori a Delegacia Regional do Trabalho e ao Sindicato Profissional
num prazo de 10 (dez) dias apds o retorno ao trabalho.

e) De acordo com o que estabelece o art. 138 da CLT, durante as férias, 0 empregado nao
podera prestar servico a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de
contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.



Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindical  izados)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

As empresas facilitardo no que for possivel, o trabalho de sindicalizagéo que for desenvolvido
pelo Sindicato Profissional, desde que néo prejudique o trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SI NDICAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Congressos Sindicais,
desde que membros efetivos da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Vestuario de Petropolis, um por empresa, até 10 (dez) dias totais por ano, para firmas com
mais de 80 (oitenta) empregados.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Seguindo o entendimento do STF, no qual todos os trabalhadores da mesma categoria devem
pagar uma taxa assistencial ao respectivo sindicato no periodo de sua data base, foi decidido
em assembleia realizada em 07/08/2026 que sera descontada uma taxa assistencial, uma
Unica vez, no maximo em até 60 dias apds a assinatura da Convencédo Coletiva de Trabalho,
no valor de 3% (trés por cento) do salario vigente, apenas para os trabalhadores(as) NAO
ASSOCIADOS AO SINDICATO, uma vez que todos séo beneficiados por todas as clausulas
da Convencéo Coletiva de Trabalho. Esses descontos serdo destinados a assisténcia social
dos 6rgéos de classe, de acordo com o estabelecido no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo
Federal, e em conformidade com o estabelecido na Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato
dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Esta taxa subordina-se a oposi¢ao do trabalhador, manifestada
pessoalmente pelo mesmo, onde devera escrever uma carta de proprio punho, em duas vias,
na sede do sindicato laboral, no periodo de segunda a sexta feira, das 08h30 as 12h30,
conforme decidido e aprovado em assembleia realizada em 07/08/2026, no prazo de 10 dias
corridos, a contar da data da assinatura da referida Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Por se tratar de um assunto de interesse apenas entre sindicato e
trabalhador, é terminantemente vedado as empresas e escritorios de contabilidade orientar ou
incentivar os trabalhadores a se oporem a contribuicdo assistencial, sob pena de ser



configurada pratica antissindical, haja visto que todos os trabalhadores devem participar das
assembleias onde séo discutidas as cobrangas e o0 assuntos de interesse da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

O valor do desconto mensal sera de 4% (quatro por cento) sobre o salario minimo vigente. As
empresas se comprometem a recolher as mensalidades dos funcionarios associados ao
Sindicato dos Trabalhadores, repassando os valores até o décimo dia Gtil de cada més.

Paragrafo unico: Considerando ser um assunto que diz respeito aos trabalhadores e o seu
sindicato, as empresas ficarao isentas de qualquer responsabilidade; cabendo a estas
somente efetuarem os descontos e repassarem ao sindicato, conforme o aprovado em
Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRO NAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada em 04 de setembro de 2026,
da qual participaram as empresas da categoria econdmica representadas pelo Sindicato das
Industrias de Confecc¢des de Roupas e Chapéus de Senhoras de Petropolis — Sindcon -
Petrépolis, estas deverédo recolher para o Sindicato, a Contribuicdo Assistencial Patronal,
também conhecida como Contribuicdo Negocial, da seguinte forma: a) a contribuicdo sera
recolhida para o Sindcon - Petropolis até o dia 10 de novembro de 2026, através de guia a ser
disponibilizada pelo Sindcon ou mediante recibo diretamente na sede do Sindcon; b) a
contribuicéo é devida por estabelecimento pertencente a categoria econémica, e sera
calculada de acordo com o capital social de cada empresa, conforme tabela abaixo:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO
Micro e empresas de pequeno porte que
comprovem estar inscritas no

supersimples e empresas com capital R$ 150,00
social até R$ 10.000,00

De R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 R$ 170,00
De R$ 20.000,01 a R$ 50.000,00 R$ 190,00
De R$ 50.000,01 a R$ 150.000,00 R$ 210,00
De R$ 150.000,01 em diante R$ 230,00

Disposicoes Gerais

Outras Disposices

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DE ADIANTA MENTOS



Serdo compensados, salvo acordo expresso em contrario, todos os adiantamentos, abonos e
antecipacdes salariais, concedidos espontanea ou compulsoriamente, entre 01 de setembro
de 2025 a 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que, por regulamento, Lei ou Convengéao Coletiva de Trabalho, exigir o uso de
uniformes ou calgados inerentes as atividades profissionais do trabalhador, bem como
equipamentos de protecao individual e de seguranca do trabalhador, deveréo fornecé-los
gratuitamente aos trabalhadores, os quais se obrigardo ao uso no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo, para o fim de justificacdo de auséncia, os atestados médicos e/ou
odontologicos, desde que oriundos do SUS, servigco médico da empresa, ou ainda os

originarios de meédicos conveniados com o sindicato dos trabalhadores, clinicas e médicos
particulares, de acordo com a Sumula N° 15 do TST, no prazo de até 48h apds a emissao.

Paragrafo Primeiro — A empresa s6 podera recusar ou ndo abonar o dia se houver uma
comprovada falsidade no documento, ou se o médico do trabalho da empresa examinar o
trabalhador e concluir, por divergéncia fundamentada, quanto a incapacidade para o trabalho.
Declaracbes de comparecimento ndo seréo consideradas para abono de faltas ou horas.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhantes de filhos
de até 12 (doze) anos desde que venha acompanhado de uma declaragéo explicita do médico
gue emitiu o atestado relatando a necessidade do acompanhamento limitado ao maximo de 02
(dois) dias por ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte devera ser concedido na forma da lei, sendo que o empregado para
receber o Vale-Transporte deverd informar ao empregador, por escrito: Seu endereco
residencial; os servicos e meios de transporte para o seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa; Numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento
residéncial/trabalho/residéncia.

Paragrafo Primeiro: O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontado
proporcionalmente a:



- Quantidade de Vale-Transporte concedida conforme dias trabalhados no periodo a que se
refere o salario ou vencimento, e por ocasido de seu pagamento.

- Valor maximo de 6% do salario base, proporcional aos dias uteis;
- Quantidade de vales-transportes conforme dias Uteis do periodo;
- Saldo existente, referente ao més anterior.

Paragrafo Segundo : A empresa podera, a seu critério e com base em regras pré-definidas,
mas a pedido do empregado, fornecer vale combustivel (ticket) ao trabalhador que desejar
utilizar veiculo préprio.

Paragrafo Terceiro : O fornecimento do vale combustivel exclui a obrigatoriedade de
fornecimento do vale transporte.

Paragrafo Quarto : Os empregados que assinarem declaracdes de desisténcia do beneficio
do vale transporte, optando pelo vale combustivel, poderéo rever a situacao a qualquer
momento, voltando a solicitar a concessao deste, havendo superveniéncia da necessidade de
uso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE COMBUSTIVEL

Fica facultado as empresas que assim desejarem a concessao de um vale combustivel aos
empregados que utilizem veiculo proprio para deslocamento entre suas residéncias e o local
de trabalho.

Paragrafo Primeiro : A empresa que optar pela concesséo do vale combustivel podera definir
livremente os critérios de elegibilidade, os valores, as condicbes de pagamento, a forma de
utilizacao e os mecanismos de controle do beneficio, sempre respeitando a legislacdo vigente
e 0s principios da boa-fé.

Paragrafo Segundo : Cada empresa devera, ao aderir ao beneficio, criar suas proprias regras
internas, definindo as condi¢des especificas para a concesséo e utilizagdo do vale
combustivel, observando os critérios de transparéncia e igualdade entre seus empregados. As
regras internas sobre o vale combustivel deverdo ser amplamente divulgadas pela empresa
aos seus empregados, garantindo a ciéncia e 0 acesso de todos aos critérios estabelecidos.

Paragrafo Terceiro : As empresas que concederem o vale combustivel poderao, a qualquer
tempo, ajustar ou revisar os critérios e as condi¢cdes de concessao do beneficio, conforme
suas necessidades e politicas internas, observando o devido processo de comunicacao aos
empregados.

Paragrafo Quarto : A concesséao do vale combustivel, quando adotada pela empresa, ndo
gera direito adquirido e podera ser alterada ou suspensa a qualquer momento, respeitadas as
disposicdes legais e contratuais aplicaveis.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CASAMENTO

Para o caso de casamento de funcionarios, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir da data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEXAME DA CONVENCAO

As partes se comprometem a realizar nova reunido para reexame da presente convengao no
més de marc¢o de 2027, inclusive com vistas a possibilidade de se rever os valores ajustados
para o salario normativo previsto na clausula terceira.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario serd paga impreterivelmente até o dia
30(trinta) do més de novembro e a segunda até o dia 20(vinte) do més de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Em Conformidade com a lei N° 12.506 de 11 de Outubro de 2011, Que institui 0 Aviso Prévio
de que trata o capitulo VI do titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho, CLT, Ficam
estabelecidos os seguintes critérios:

a) Quando por iniciativa do empregador, apds o periodo de experiéncia, sera concedido o
aviso previo na proporcéo de 30(trinta) dias aos empregados que contem até 1(Um) ano de
servico na mesma empresa,;

b) O Aviso Prévio previsto na alinea anterior, serdo acrescidos de 3(trés) dias por ano
completo de servico prestado ha mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias
perfazendo um total de 90 (hoventa) dias;

c) Fica ajustado que o aviso prévio, de iniciativa do empregador, quando na modalidade de
aviso prévio trabalhado, fica o trabalhador na obrigagdo de cumprir trinta dias do aviso, sendo
gque podera optar por sair sete dias antes ou duas horas mais cedo, sem prejuizo no salario, e



o0 empregador na obrigacao de lhe indenizar os dias excedentes no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho - TRCT.

d) Fica acordado que o Aviso Prévio, de iniciativa do empregador para o empregado, quando,
o0 empregado ndo podera trabalhar mais de 30 (trinta) dias. O excedente devera ser
indenizado pelo empregador no ato da quitacdo das verbas rescisorias.

Paragrafo unico: A aplicacdo desta clausula devera obedecer & Norma Técnica n°® 184/2012
de 07 de maio de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGCAO

As partes estabelecem que a quitacdo de verba rescisoéria de contrato de trabalho de
empregados, sindicalizados ou ndo, podera ser realizada perante o Sindicato Profissional. No
ato da homologacéo da rescisdo, a empresa devera apresentar copia do extrato analitico do
FGTS e comprovante de depdsito da multa quando devida.

Paragrafo unico : Devera ser realizada a homologacao no Sindicato dos Trabalhadores,
guando os empregados solicitarem a assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DE APARELHO CELUL AR

Os empregadores de posse do poder diretivo, poderao proibir aos seus empregados o uso do
aparelho celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o periodo que estiverem
laborando na empresa, minimizando a possibilidade de acidente de trabalho.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a
transmitir ao empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno
ou expediente os recados comuns.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas em
decorréncia da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA DA VALIDADE LEGA L DO ACORDO



A presente Convencdo Coletiva do Trabalho, terd, para efeitos legais, impreterivelmente o

cumprimento a partir da data de assinatura pelos representantes legais, com vigéncia a partir
de 01/09/2026.

Paragrafo unico: A auséncia de comprovacao de registro da Convenc¢ao no érgao
competente ndo invalida as clausulas negociadas e assinadas por ambas as partes, pois o
depdsito no Ministério do Trabalho tem como objetivo apenas conferir e dar publicidade a
negociacao coletiva. Trata-se de aspecto meramente formal a ser observado para que se dé,
também, conhecimento aos interessados e a terceiros.

}
ADDISON FREITAS MENESES
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS E CHAPEUSD
JORGE LUIZ MUSSEL
Presidente
SIND DOSTRAB NASIND DO VESTUARIO DE PETROPOLIS
ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINDCON
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



